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Politique de vote

¥ Sanso Longchamp AM a sélectionné ISS pour I'assister dans I'analyse des résolutions et la mise en ceuvre de la politique de vote.

¥« Dans le cadre de sa politique « SRI », ISS élabore des directives de vote conformes aux objectifs des investisseurs soucieux du
développement durable.

s« Sur les questions environnementales et sociales, la politique « SRI » de ISS vise a soutenir les organes de direction qui promeuvent des
pratiques commerciales durables, le respect de I'environnement, des pratiques de travail équitables, la non-discrimination et la protection
des droits humains.

s« En matiere de gouvernance d'entreprise, de rémunération des dirigeants et de structure d'entreprise, les lignes directrices de la politique « SRI
» sont fondées sur un engagement pour la création et la préservation de valeur économique et pour la promotion des principes de bonne
gouvernance d'entreprise et de la diversité au sein des organes de direction.
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¥« En votant, Sanso Longchamp AM se préoccupe non seulement du rendement économique pour les actionnaires et d'une bonne gouvernance
d'entreprise, mais aussi de s'assurer que les activités et les pratiques de l'entreprise sont conformes aux objectifs généraux de la société.
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Péerimetre de vote

Parmi I'ensemble des entreprises détenues dans les portefeuilles qu’elle gere, Sanso Longchamp AM a exercé ses droits de vote aux AG de 33
sociétés.

Depuis octobre 2022, Sanso Longchamp AM ne vote plus exclusivement pour les entreprises qui ont le poids le plus important au capital.
Désormais, Sanso Longchamp AM exerce ses droits de vote sur les sociétés selon les criteres suivants :

% le poids au capital le plus important

% les notes de gouvernance sont les plus basses
¥ les scores de controverse sont les plus faibles
.

les intensités carbone sont les plus élevées
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Listes des socieéetés pour lesquelles nous avons votés a au

moins une AG

Société Pays d'enregistrement

Abbott Laboratories

Accor SA
Actia Group
Airbus SE
Allianz SE

Amazon.com, Inc.

Apple Inc.

Becton, Dickinson and Company
bioMerieux SA

Bio-UV Group SA

CATANA Group SA

CRH PIc

CVS Health Corporation
Diagnostic Medical Systems

ENGIE SA

Hilton Worldwide Holdings Inc.
Johnson & Johnson

JPMorgan Chase & Co.

MS&AD Insurance Group Holdings, Inc.

Nestle SA

NFL Biosciences SAS
Norsk Hydro ASA

Osmozis SA

Owens Corning
Public Senvice Enterprise Group Incorporated
SOGECLAIR SA

Tesla, Inc.
Thales SA

TotalEnergies SE
Union Pacific Corporation

Vogo SA

Waste Management, Inc.
Wienerberger AG

USA
France
France
Netherlands
Germany
USA
USA
USA
France
France
France
Ireland
USA
France
France
USA
USA
USA
Japan
Switzerland
France
Norway
France
USA
USA
France
USA
France
France
USA
France
USA
Austria
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Répartition des assemblées générales par pays
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Vue d'ensemble des décisions de vote de Sanso Longchamp AM

Ensemble des votes

m % de votes Pour % de votes Contre

Votes aux résolutions du Management Votes aux résolutions externes

m % de votes Pour % de votes Contre m % de votes Pour % de votes Contre
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Répartitions des résolutions par theme

¥ Au cours de ces 33 assemblées, 606 résolutions ont été soumises au vote des actionnaires soit une moyenne d’environ 18
résolutions par assemblée générale.

m Nomination/Jetons de Présence des Membres du CA ou de Surveillance
m Dispositifs Anti-OPA et Opérations Financieres/Fusions

m Rémunérations des Dirigeants et des Salariés (hors Actionnariat salarié)
m Formalités et autres motifs

m Résolutions externes (proposées par les actionnaires)

m Actionnariat salarié
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Répartition des votes négatifs par theme

¥ Sur les 33 assemblées générales faisant partie de I'analyse, 30 ont fait 'objet d'au moins un vote négatif.

# Sanso Longchamp AM a émis 156 votes négatifs soit 26% du total des votes. Pour 90% des votes négatifs nous n'avons pas
suivi la recommandation du management.

m Nomination/Jetons de Présence des Membres du CA ou de Surveillance
m Dispositifs Anti-OPA et Opérations Financiéres/Fusions

m Rémunérations des Dirigeants et des Salariés (hors Actionnariat salarié)
m Formalités et autres motifs

m Résolutions externes (proposées par les actionnaires)

m Actionnariat salarié
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Politique de vote

La politique « SRI » d'ISS nous a amené a voter contre a 52 résolutions pour lesquelles la politique « standard » d’'ISS conduisait a un vote favorable.

94% de ces résolutions portaient sur des élections de membres du comité de direction. Les votes contre ces résolutions sont principalement motivés
par un manque de diversité au sein des membres du Conseil.

Selon ISS, le manque de diversité signifie que le conseil d'administration ne compte pas au moins une femme et un administrateur issu de la diversité raciale, et ou le conseil
d'administration ne présente pas au moins 40 % de diversité.

Nous avons voté contre deux résolutions portant sur un vote consultatif pour la ratification de la rémunération des membres de la direction.

Nous avons également voté contre une résolution proposée par le management de TotalEnergies demandant d'approuver le rapport sur I'état
d'avancement du plan de développement durable et de transition climatique de l'entreprise.
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Répartition des résultats des votes

# Les résultats de 414 des 606 résolutions auxquelles nous avons voté ont été publiés. Parmi ces résolutions, 18 ont été
rejetées.

¥ Sanso Longchamp AM a voté « pour » 288 des 396 résolutions approuvées. Parmi les 18 propositions rejetées, Sanso
Longchamp AM a voté « pour » a 11 d'entre elles.

Résultats des votes

m Propositions rejetées

m Propositions approuvées
n Pour

= Résultats inconnus
Contre
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Répartition des résolutions rejetees

¥ Sanso Longchamp AM a voté « Pour » 11 des 18 résolutions qui ont été rejetées.

| Origine Résolutions réjetées Vote de Sanso Longchamp AM
Accor SA Management Authorize Board to Issue Free Warrants with Preemptive Rights During a Public Tender Offer Against
Report on Risks of Omitting Viewpoint and Ideological Diversity from EEO Policy Against
Report on Standards and Procedures to Curate App Content Against
Apple Inc. Actionnaires Report on Congruency of Company's Privacy and Human Rights Policies with its Actions Against
Report on Median Gender/Racial Pay Gap For
Report on Use of Artificial Intelligence For
Amend Atrticle 12.1 of Bylaws Re: Shareholding Disclosure Thresholds Against
Approve Issuance of Equity or Equity-Linked Securities for Private Placements, up to 10 Percent of Issued Capital For
Bio-UV Group SA Management Approwve Issuance of Equity or Equity-Linked Securities Reserved for Specific Beneficiaries, up to 10 Percent of Issued Capital For
Authorize Board to Increase Capital in the Event of Additional Demand Related to Delegation Submitted to Shareholder Vote Under Items 13 and 15 and Item 12 from May 26, 2023 Meeting For
Authorize Capital Issuances for Use in Employee Stock Purchase Plans For
Authorize Filing of Required Documents/Other Formalities For
Nestle SA Actionnaires Report on Non-Financial Matters Regarding Sales of Healthier and Less Healthy Foods Against
Report on Effects and Risks Associated with Electromagnetic Radiation and Wireless Technologies Against
Report on Harassment and Discrimination Prevention Efforts For
Tesla, Inc. Actionnaires Adopt a Non-Interference Policy Respecting Freedom of Association For
Assess Feasibility of Including Sustainability as a Performance Measure for Senior Executive Compensation For
Commit to a Moratorium on Sourcing Minerals from Deep Sea Mining For
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Résolutions E, S et G

#% Lesresolutions liées a des enjeux de gouvernance dominent largement, en particulier quand elles sont proosées par le

management :

Résolutions E, Set G
1%

Résolutions E, S et G du Management

%

0
mE =S =G = E&S

mE s G mERS

Résolutions E, S et G des actionnaires

o

32%

o

mE =S =G ~E&S
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Vote contre des résolutions E, S et G

# Sanso Longchamp AM a voté "contre” 156 résolutions, dont 144 qui portaient sur un enjeu de gouvernance.

Vote contre les résolutions E, Set G

5% 1i/i' 1%

mE =S G = E&S
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Vote contre des résolutions E, Set G

# Sur les 156 résolutions pour lesquelles Sanso Longchamp AM a voté contre, 141 étaient proposées par le management.

¥ Parmi elles, seule 1 résolution portait sur un enjeu environnemental.

Il s'agit de la resolution de TotalEnergies qui demande I'approbation de son rapport sur lI'avancement du plan de transition
climatique et de durabilité.

Votre contre selon le proposant

.

Résolutions du Management Résolutions des actionnaires

13%

m Management = Shareholders
53%

nfE =uG mE =S (G E&

S
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Vote contre des résolutions E, S et G des actionnaires

# Sanso Longchamp AM a vote “contre” 15 resolutions proposées par des actionnaires :

Entreprises Résolutions Enjeux
Establish a Board Committee on Corporate Financial Sustainability E, S
Amazon.com, Inc. Report on Viewpoint Discrimination E, S
Adopt Policy to Require Board Members to Disclose their Political and Charitable Donations E, S
Report on Risks of Omitting Viewpoint and Ideological Diversity from EEO Policy E,S
Apple Inc. Report on Standards and Procedures to Curate App Content S
Report on Congruency of Company's Privacy and Human Rights Policies with its Actions S
Adopt Director Election Resignation Bylaw G
CVS Health Corporation Submit Severance Agreement (Change-in-Control) to Shareholder Vote G
Adopt Policy to Require Director Allocation of Hours Disclosure G
Johnson & Johnson Report on Gender-Based Compensation and Benefits Inequities E, S
Report on Impacts of JPMC's Climate Transition Policies E
JPMorgan Chase & Co. Report on Civil Rights and Non-Discrimination Audit E, S
Nestle SA Report on Non-Financial Matters Regarding Sales of Healthier and Less Healthy Foods E, S
Tesla, Inc. Report on Effects and Risks Associated with Electromagnetic Radiation and Wireless Technologies E, S
Union Pacific Corporation ~ Submit Severance Agreement (Change-in-Control) to Shareholder Vote G
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Résolutions déposées ou co-deposeées par
Sanso Longchamp AM

¥+ Résolution environnementale :

Nous n’avons pas déposé ni participé a un dépét de résolution environnementale en 2024.

+ Résolution sociale:

Nous n’avons pas déposé ni participé a un dépét de résolution sociale en 2024.

¥ Résolution sur la gouvernance:

Nous n’avons pas déposé ni participé a un dépét de résolution sur la gouvernance en 2024.
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Disclaimer

¥ Document achevé de rédiger le 26/02/2025.

#% Propriété de Sanso Longchamp AM

7% Ne peut étre reproduit, diffusé, communiqué, en tout ou partie, sans autorisation préalable de la société de gestion.
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